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Estudo Técnico Preliminar 1/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23034.022043/2024-30

2. Descricao da necessidade

2.1 A presente analise objetiva demonstrar a viabilidade técnica e econémica da
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de mao de obra de
apoio administrativo em nivel superior nas areas de Direito e Contabilidade. As
atividades serdo prestadas nas dependéncias do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), nos imoveis atualmente ocupados ou
naqueles que venham a ser ocupados pela Autarquia, bem como nos seus anexos
localizados em Brasilia/DF.

2.2 Ha mais de 10 anos, o FNDE encontra-se entre 0s cinco maiores orgamentos a
serem geridos pela Governo Federal (Administracdo direta e indireta). Neste
contexto, para gerir 0 montante de recursos e prestar assisténcia técnica a estados e
municipios, a Autarquia conta com um quadro de servidores técnicos e especialistas
em Financiamento e Execugcdo de Programas e Projetos Educacionais, altamente
capacitados e qualificados, porém, com formacgdes genéricas, 0 que nao garante a
nomeacdo em seu quadro efetivo de profissionais com formacdo especifica em
Direito e Contabilidade.

2.3 Pela pretensa contratacdo, os profissionais juridicos e contabeis, com formacao
e experiéncia voltadas a gestdo publica, terdo lotacdo em todas as unidades
administrativas do FNDE, das éreas finalisticas as areas-meio, dada a
transversalidade e caréncia de profissionais com as formacbes de Direito e
Contabilidade, com o objetivo de auxiliarem nas demandas relacionadas a
elaboracdo de relatérios contabeis e pecas juridicas, fiscalizacdo dos resultados da
gestdo contabil, registro contabil dos contratos administrativos, elaboracdo de
demonstragfes contabeis trimestrais e anuais, bem como registro dos atos e fatos
contabeis relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial do FNDE, anélise
técnica de decisdes judiciais e recomendacdes juridicas, entre outras afins ao
profissional de Direito e Contabilidade, de forma a subsidiar e fundamentar
tecnicamente a tomada de decisédo do gestor publico competente.

Registra-se que no Regimento Interno do FNDE — Portaria n°01, de 3 de janeiro de
2023 (SEI 4551317, 4551325, 4551345, 4551383 e consolidado SEI 4551440), é
possivel identificar as numerosas atividades da Autarquia, em suas areas
especificas, relacionadas a programas como Fundeb, FIES, PDDE, Alimentacao
Escolar, livro didatico e outras que se utilizam de a¢des orcamentarias, financeiras,
juridicas e processuais em que profissionais com formacdes especificas em Direito e
Contabilidade tém a contribuir.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacédo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacdes -

CGPEO Gleison Gomes da Costa

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O referido contrato tera o prazo inicial de vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da data da assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

4.2 A empresa contratada devera iniciar suas atividades em até 10 (dez) dias apos a
assinatura do contrato, considerado suficiente para possibilitar a preparacao do
prestador para o fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme disposto na
alinea “a.1.1”, item 2.5, do Anexo V da IN n.° 05/2017.

4.3 No ato da assinatura do contrato, a empresa devera apresentar o planejamento
de contratacao dos funcionérios.

4.4 A prestacdo do servico ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administragdo, vedando-se qualquer relagcdo entre estes, que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

4.5 A prestacdo dos servicos sera realizada em conformidade com as clausulas,
condi¢cdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, conforme
instrumento contratual.

4.6 A CONTRATADA devera, durante todo o periodo de vigéncia do Contrato,
disponibilizar um PREPOSTO com formacdo superior e com experiéncia
comprovada, de no minimo 2 (dois) anos, em conhecimentos e atividades
relacionados a Recursos Humanos (férias, 13° descontos indevidos no
contracheque, Vale-Alimentacdo e Transporte, Licenca Médica, e dominio da
legislacdo trabalhista), com fins de representa-la administrativamente, para
gerenciar, operacionalmente, os empregados, devendo ser indicado mediante
declaracdo, na qual deverdo constar todos os seus dados necessarios, tais como
nome completo, numeros de identidade e CPF, endereco e numero de celular, além
dos dados relacionados a sua qualificacéo profissional, entre outros.

4.7 A indicagcdo ou a manutencao do preposto da empresa poderé ser recusada pela
CONTRATANTE, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

4.8 A CONTRATADA devera instruir seu PREPOSTO; quanto a necessidade de
atender prontamente solicitacbes vinculadas a execucdo do contrato e
manifestamente legais da CONTRATANTE, dos Fiscais e Gestores do Contrato ou
de seus substitutos, acatando imediatamente as determinacdes, instrugdes e
orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, e
devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
guaisquer falhas e/ou ajustes detectados na execuc¢ao dos servicos contratados.
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4.9 Os servicos serdo executados em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do Decreto n® 12.174/2024 e Instrugdo Normativa SEGES
/MGI n° 190/2024.

4.10 O horério base de prestacdo dos servicos sera de acordo com o horario de
funcionamento da Autarquia, que é das 07:00 as 20:00 horas, respeitada a carga
horaria maxima estabelecida por lei.

4.11 Em nenhuma hipotese havera pagamento pelo FNDE de horas extras e outros
adicionais nao previstos nos documentos de licitacéo.

4.12 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

4.13 O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
devera ser efetuado por meio de sistema integrado de controle de jornada de
trabalho, fornecido pela CONTRATANTE, a saber:

biometria;
outro permitido por lei.

4.14 O sistema de controle de jornada devera possibilitar que os empregados
possam registrar a jornada de trabalho em qualquer equipamento instalado nas
dependéncias da CONTRATANTE.

4.15 Deverao ser instalados dispositivos para o controle da jornada de trabalho em
todos os locais onde forem prestados o0s servicos objeto da referida contratacdo, em
cada um dos enderecos das dependéncias do FNDE, sediado no Distrito Federal.

4.16 Controle da jornada de trabalho, embora sob responsabilidade da licitante
vencedora, podera ser solicitado pelo FNDE a qualquer tempo.

4.17 No caso de afastamentos legais por parte dos colaboradores vinculados ao
presente contrato, de até 30 (trinta) dias, ndo haverd substituicdo por outro
colaborador.

4.18 No caso de afastamentos legais superiores a 30 (trinta) dias, fica a contratada
obrigada a repor o posto de trabalho, se solicitado pela CONTRATANTE, sob pena
de haver glosa nas faturas.

4.19 Nas atividades definidas neste estudo, a hora padréo estabelecida pelo érgéo
representativo ou normativo da categoria sera reconhecida como hora cheia, ou seja,
equivalente a 60 (sessenta) minutos.

4.20 E licito o regime de compensacdo de jornada de trabalho, em casos
excepcionais, estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, podendo ocorrer a
compensacao até o més subsequente, conforme estabelecido na CLT, art. 59, § 6°.

4.21 Caso o horario de expediente da Autarquia seja alterado por determinacao legal
ou imposi¢do de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao
nos horarios da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacao.
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4.22 Os servigos deverdo ser prestados em quaisquer dependéncias do FNDE
localizadas no Distrito Federal, atualmente situadas nos seguintes enderecos:

Sede do FNDE: Setor Bancario Sul, Quadra 02, Bloco F, Edificio FNDE;
Depdsito do FNDE: SAAN, Quadra 01, Lote 170/203.

4.23 Caso haja alguma alteracdo nos enderecos listados acima, a CONTRATANTE
informara a CONTRATADA o0 novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da
prestacdo do servico.

4.24 E permitida a realizaco de servigco externo mediante autorizacdo prévia emitida
pela autoridade maxima da Autarquia.

4.25 A solicitacdo da prestacdo de servigcos externos sera realizada mediante
requerimento formal da area demandante a gestéo do contrato.

4.26 Para reocupacao de posto de colaborador devolvido, o pessoal necessario a
execucao dos servicos contratados devera ser disponibilizado em até 07 (sete) dias
Uteis, podendo ser prorrogado, por igual periodo, caso justificado pela contratada.

4.27 Nao manter relacdo de empregol/trabalho, de forma direta ou indireta, com
menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menor
de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir
dos 14 anos.

4.28 Principais atribui¢cdes dos cargos:

QUADRO 1

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Bacharel em Direito

DESCRICAO ESCOLARIDADE/ EXIGENCIA LEGAL/
CBO o . ~ CONHECIMENTOS
SUMARIA EXPERIENCIA COMPROVAGAO
- Graduacé&o em Direito e,
no minimo, 03 (trés) anos
de experiéncia em
Gerir documentacéo|atividades juridicas afins
N S Conhecimento avancado de
legal, preparar e|as atribuicbes a serem . . i L. i
. . - Diploma ou certificado informéatica; Conhecimento avancado
revisar desenvolvidas nal ) .
o . - - devidamente registrado, de em MS Office;
correspondéncias [Administragé@o Pablica. B )
o concluséo de curso de - Conhecimento pleno de regras
juridicas, coordenar B , 5 L .
ou graduagdo e pos-graduacdo, gramaticais e ortograficas e da
prazos, manter ) T B o .
. fornecido por instituigéo de Redacdo Oficial; Habilidade em
arquivos de ) . . . =
) . P6s-Graduagdo em|ensino superior reconhecida [interpretagdo e
processos, realizar . < .
241005 L o Direito Publico e, no|pelo Ministério da Educacdo. |producdo de textos; .
andlises  juridicas ’ . .
L . minimo, 02 (dois) anos| A comprovacdo da Portal do STF (Supremo Tribunal
béasicas, auxiliar na . J . .
- . . |de experiéncia  em|experiéncia ocorrera mediante [Federal); Portal do STJ (Superior
redagdo de peticdes - . . .
R contratos eatividades juridicas afins|declaragdes emitidas por Tribunal de Justica): Portal do CNJ
. ' (Conselho Nacional de
utilizar softwares . . -
. Justica); - Diario Oficial da|
pesquisa e
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gerenciamento delas atribuicdes a serem|pessoajuridicaou instituicdes [Unido (DOU); Diarios Oficiais
informagdes legais. |desenvolvidas na|publicas ou privadas, ou Estaduais e Municipais.
Administragdo Publica. |[carteira de trabalho.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 - Apoio técnico especializado no acompanhamento de
processos administrativos e normativos internos

A atividade consiste na execucéo das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado na elaborac¢do de minutas de notas técnicas
no ambito da instrucdo processual de processos administrativos e normativos

internos; minutas de contratos, convénios e termos de cooperac¢ao; apoio técnico
especializado na andlise de editais e documentos de licitagdo; apoio técnico
especializado no acompanhamento das atas de Registro de Precos Nacional do
FNDE, pelas quais sao adquiridos equipamentos e veiculos para assegurar a
infraestrutura escolar e 0 acesso a escola, como mobiliario escolar, itens de cozinha,
Onibus para o transporte escolar; apoio técnico especializado no acompanhamento de
processos relacionados a direitos tributarios e previdenciarios estatutarios;

Atividade 02 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das
demandas dos fundos de financiamento da educacéo basica e superior

A atividade consiste na execucédo das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado no acompanhamento das adesfes de
entidades mantenedoras de instituicdes de ensino ao Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) e ao Fundo de Garantia de Operacdes de Crédito Educativo
(FGEDUC); apoio técnico especializado na andlise de prestacdo de contas de repasse
automatico e convénio aos entes federativos; apoio técnico especializado no ambito da
operacionalizacdo do Financiamento Estudantil — FIES, do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de valorizacéo dos Profissionais de Educacao
— FUNDEB, e Salario educacéao; apoio técnico especializado na apuracao dos
encargos educacionais e repasse dos titulos da divida publica (Certificados
Financeiros do Tesouro - CFT-E) relativos as opera¢des de crédito contratadas com
recursos do FIES e devidos as entidades mantenedoras de instituicdo de ensino; apoio
técnico especializado no acompanhamento das demandas internas e externas
relacionadas ao Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacéo —
SIOPE.
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Atividade 03 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das politicas
publicas geridas pelo FNDE

A atividade consiste na execucédo das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado na execucao das politicas nacionais de
educacdo, como alimentacéo e transporte escolar, livro didatico (aquisicéo,
distribuicdo), desenvolvimento e melhoria da gestéo escolar; apoio técnico
especializado no monitoramento de equipamentos e mobiliarios para as redes de
ensino publico; apoio técnico especializado no acompanhamento da movimentagao
das contas de beneficiarios dos recursos transferidos visando ao financiamento de
obras financiadas pelo FNDE; apoio técnico especializado na elaboracéo e revisdo de
normativos internos; apoio técnico especializado no acompanhamento das normas de
direito administrativo, constitucional, trabalhista, previdenciario e educacional.

ATITUDES

- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

- Disposicéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e acdes;

- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatidao e regularidade;

- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;

- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom caréater;

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustagdo, maturidade e resiliéncia.

HABILIDADES

- Comunicagdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; habilidade de
comunicagao para interagir com os colaboradores e demais setores da autarquia.

- Concentracdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, fazer multitarefas, bloquear sinais irrelevantes e
direcionar o pensamento, aten¢ao aos detalhes.

- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do habitual
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- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas

- Negociagdo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e administragéo de conitos;

- Resolugdo de problemas — capacidade de percepcédo e criagcdo de estratégias efetivas para resolver situagdes novas ou mal
definidas.

- Redagédo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo; com conhecimento sélido e especializados para
terminologia juridica
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QUADRO 2

ANALISTA ADMINISTRATIVO - Bacharel em Contabilidade

financeiras, como
elaborar relatérios
contabeis e
financeiros,

realizar registros
contébeis e
conciliagbes de
contas, participar
da elaboracdo e
execucao do
orcamento anual,
acompanhar e

controlar
despesas e
receitas, preparar
documentacao
para auditorias
internas e
externas,

contribuir para a
melhoria continua
dos processos
contabeis,
analisar
faturamentos
contratuais,

registros
contabeis,
sistemas da
Receita Federal,
colaborar com

outras areas da
organizacdo para
garantir
conformidade
com politicas

financeiras,

interagir com
auditores,
advogados e
consultores
financeiros para
assegurar

conformidade
legal e fiscal.

correlatas as atribuicdes a serem
desenvolvidas na Administracédo

Publica;
ou

P6s-Graduacéo em
Contabilidade Publica e, no
minimo, 02 (dois) anos de

experiéncia em atividades
correlatas as atribuicdes a serem
desenvolvidas na Administragédo

Publica.

graduacdo e pdés-graduacéao,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo
Educacéo. - A

Ministério da

comprovacdo da experiéncia
ocorrera mediante
declaragbes
pessoa

instituicGes

emitidas por
juridica ou
publicas ou
privadas, ou carteira de

trabalho.

CBO DESCRIGCAO ESCOLARIDADE/ EXIGENCIA LEGAL/ CONHECIMENTOS
SUMARIA EXPERIENCIA COMPROVAGAO

2522-10 Executar - Graduacdo em Contabilidade e, Diploma ou certificado Conhecimento
atividades no minimo, 03 (trés) anos de| devidamente registrado, de avancado de
contabeis e |experiéncia em atividades| conclusdo de curso de informatica;

Conhecimento
avancado em MS
Office;
Conhecimento
pleno de regras
gramaticais e
ortograficas e da
Redacéo Oficial,
Habilidade em
interpretacao e
producéo de textos;
Habilidade em
célculos de contas.
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DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Atividade 01 - Apoio técnico especializado no acompanhamento de
processos administrativos e normativos internos

A atividade consiste na execugdo das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado na elaboracdo de minutas de notas técnicas no
ambito da instrucdo processual de processos administrativos e normativos

internos; minutas de contratos, convénios e termos de cooperacao; apoio técnico
especializado na andlise de editais e documentos de licitacdo; apoio técnico
especializado no acompanhamento das atas de Registro de Precos Nacional do FNDE,
pelas quais sdo adquiridos equipamentos e veiculos para assegurar a infraestrutura
escolar e 0 acesso a escola, como mobiliario escolar, itens de cozinha, 6nibus para o
transporte escolar; apoio técnico especializado no acompanhamento de processos
relacionados a direitos tributarios e previdenciarios estatutarios;

Atividade 02 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das
demandas dos fundos de financiamento da educacgéo basica e superior

A atividade consiste na execuc¢do das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado no acompanhamento das adesfes de
entidades mantenedoras de instituicdes de ensino ao Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) e ao Fundo de Garantia de Operacgdes de Crédito Educativo
(FGEDUC); apoio técnico especializado na analise de prestacéo de contas de repasse
automatico e convénio aos entes federativos; apoio técnico especializado no ambito da
operacionalizacdo do Financiamento Estudantil — FIES, do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de valorizagcéo dos Profissionais de Educacao
— FUNDEB, e Saléario educacao; apoio técnico especializado na apura¢do dos encargos
educacionais e repasse dos titulos da divida publica (Certificados Financeiros do
Tesouro - CFT-E) relativos as operacdes de crédito contratadas com recursos do FIES
e devidos as entidades mantenedoras de instituicdo de ensino; apoio técnico
especializado no acompanhamento das demandas internas e externas relacionadas ao
Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em Educacgédo — SIOPE.

Atividade 03 — Apoio técnico especializado no acompanhamento das politicas
publicas geridas pelo FNDE

A atividade consiste na execuc¢do das seguintes tarefas de apoio técnico especializado
subsidiario: apoio técnico especializado na execucéo das politicas nacionais de
educagédo, como alimentacgéo e transporte escolar, livro didatico (aquisicéo,
distribuicéo), desenvolvimento e melhoria da gestao escolar; apoio técnico
especializado no monitoramento de equipamentos e mobiliarios para as redes de
ensino publico; apoio técnico especializado no acompanhamento da movimentacao das
contas de beneficiarios dos recursos transferidos visando ao financiamento de obras
financiadas pelo FNDE; apoio técnico especializado na elaboracéo e revisdo de

9 de 27



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 1/2025

normativos internos; apoio técnico especializado no acompanhamento das normas de
direito administrativo, constitucional, trabalhista, previdenciario e educacional.

ATITUDES

- Altruismo - capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras pessoas ou do interesse publico;

- Disposicéo - capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

- Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender seus sentimentos, desejos, ideias e a¢des;

- Flexibilidade - capacidade de se adaptar as mudancgas e rever pontos de vista, abertura para feedbacks e ideias diferentes;

- Pontualidade - capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo estipulado, com exatid&@o e regularidade;

- Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de interferir e fazer com que as coisas
importantes acontecam;

- Profissionalismo - capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrdes, ética e bom caréater;

- Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob presséo, resisténcia a frustracdo, maturidade e resiliéncia.

HABILIDADES

- Comunicacdo — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura, coeréncia e objetividade; habilidade de
comunicacdo para interagir com os colaboradores e demais setores da autarquia.

- Concentragéo - capacidade de ficar alerta, selecionar informagdes importantes, fazer multitarefas, bloquear sinais irrelevantes
e direcionar o pensamento, atenc&o aos detalhes.

- Criatividade - capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as atividades de maneira nova ou diferente do
habitual

- Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os valores e normas adotados no ambiente de
trabalho

- Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o préprio tempo e o dos outros considerando as atividades a serem
realizadas

- Negociagdo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e administracéo de conitos;

- Resolucéo de problemas — capacidade de percepgao e criacédo de estratégias efetivas para resolver situagées novas ou mal definidas.
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- Redagédo — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e precisdo; com conhecimento sélido e especializados para
terminologia juridica.
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4.29 Legal
4.30 Lei n® 14.133/2021 — Lei de LicitagOes e Contratos Administrativos.

4.31 Decreto 9.507/2018 - Dispde sobre a execucao indireta, mediante contratacao,
de servicos da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

4.32 Decreto 11.196/2022 - Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes de Confianca do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao e remaneja e transforma cargos em
comissao e fun¢des de confianca.

4.33 Instrugdo Normativa n° 05/2017 - Disp&e sobre regras e diretrizes para o
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucao indireta ou
obras pela Administracao Publica Federal Direta, autarquica e fundacional.

4.34 Instrucdo Normativa n° 65/2021 - Disp&e sobre o procedimento administrativo
para a realizacédo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratacéo de
servicos em geral.
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4.36 A Contratada ndo podera manter relagdo de emprego/trabalho, de forma direta
ou indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer trabalho, salvo na condicéo
de aprendiz, a partir dos 14 anos.

4 .37 Sustentabilidade

4.38 Lei n°® 12.305/2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos; altera a
Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; e da outras providéncias.

4.39 Decreto n° 10.936/2022 - Regulamenta a Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de
2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

4.40 Considerando a adocdo de critérios e praticas de sustentabilidade
socioambiental e de acessibilidade em todas as fases das contratacdes publicas, a
empresa contratada por este instrumento deve observar a legislacdo pertinente a
gestdo e gerenciamento de residuos solidos, conforme dispde a Lei n® 12.305/2010,
gue trata da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

4.41 Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de racga, cor, sexo, orientacao
sexual ou estado civil na selec¢do de funcionarios no quadro da empresa.

4.42 Subcontratagcdo

4.43 Nao é admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

5. Levantamento de Mercado

5.1 A construcdo do levantamento de mercado nesse estudo busca demonstrar, a
partir de contratagOes similares realizadas pela administragao direta e indireta, que o
objeto dessa contratacdo € licitado por outros érgdos/entidades, e identificar novas
metodologias, inovacdes e tecnologias.

5.2 Para atender a caréncia de profissionais qualificados com formacao académica e
experiéncia na area de Direito e Contabilidade voltados para a gestao publica, poder-
se-ia contratar concomitantemente cada tipo de servi¢o. Todavia, essa medida onera
a contratacao haja vista o prazo para realizacdo de licitacdes na Administracéao
Publica, para além da gestdo administrativa de diversos contratos. Em termos gerais,
as atividades que a Autarquia executa nas areas de Contabilidade e Direito requerem
assisténcia técnica exclusiva e por tempo indeterminado nos servicos de cada diretoria que as
pleiteiam, de acordo com as suas caracteristicas, quantidades e custo razoavel - formatos
que as assessorias pesquisadas ndo atendem.

5.3 Contratacdes de consultoria, escritorio contabil e juridico e afins também foram
pesquisados como solugdo possivel (4550663, 4550667, 4550756, 4550762);
todavia, ndo guardam similaridade com a pretensa contratacdo, dada a natureza da
descri¢do do objeto, bem como a unidade de medida ‘servi¢o’, por hora trabalhada, e
‘processo’, diferente de ‘posto de trabalho’ que € o que se almeja para o FNDE,
permitindo que os profissionais alocados para a prestacdo do servico estejam
inseridos no cotidiano do setor, tomando conhecimento dos processos e rotinas
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inerentes a area, proporcionando assim uma maior produtividade, uma vez que o
profissional estara familiarizado com os assuntos daquele setor.

5.4 Foram também pesquisadas contratacfes similares na Administracdo Publica
Federal, porém, dada a especificidade dos cargos, foram encontrados somente
cargos similares em empresas da area privada. Excecdo se deu para contratacao
gue guardou relativa similaridade, do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes — DNIT (SEI 4543717) e do Tribunal de Justica do Estado do Mato
Grosso — TIMT (SEI 4543724).

5.5 Para fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco
por posto de trabalho permite uma melhor avaliacdo da execugédo do contrato, uma
vez que ha estabelecida uma unidade de medida e visto que a remuneracdo e
beneficios salariais seriam apoiados pelas CCT’s de cada categoria.

5.6 A contratacdo ocorrera por meio de postos de trabalho. Essa solucdo ja esta
inserida no ambito do FNDE e tem se mostrado bastante eficaz no que diz respeito a
melhor execucdo e maior produtividade. Nesse sentido, a fiscalizacdo técnica do
contrato avaliar4 constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara o Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR).

5.7 Acredita-se que este modelo, ja utilizado, torna o servico mais enxuto e reduz
desperdicios de tempo e informacdo, facilitando a gestdo administrativa e o
gerenciamento de riscos com reducdo de procedimentos administrativos e de
fiscalizacdo, além de se reduzir custos financeiros para a Administracao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1 A descricdo da solugdo como um todo abrange a prestacao do servico de apoio
administrativo e operacional, nas areas de Contabilidade e Direito, mediante o
regime de mao de obra exclusiva, para o desenvolvimento das atividades acessorias.

6.2 Os servicos desse tipo pressupfem a utilizacdo de forca de trabalho com
dedicacédo integral, para apoiar as atividades da instituicio no momento exato da
demanda, dessa forma, a melhor alternativa a Administracdo é a contratacdo dos
servigcos mediante o regime de mao de obra exclusiva.

6.3 A adocao do regime de mao de obra exclusiva permite a Administracao admitir a
flexibilizagdo da execucgédo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-
se a realizacdo de horas extras ou pagamento de adicionais nao previstos, nem
estimados originariamente no instrumento convocatorio.

6.4 Os servigcos serdo executados mediante postos de trabalho, com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais.

6.5 O tempo de experiéncia que esta sendo solicitado justifica-se devido as
atividades a serem desenvolvidas exigirem conhecimento técnico e experiéncia para
o exercicio das func¢des do posto.
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6.6 Caso o horario de expediente da Entidade seja alterado por determinacao legal
ou imposicdo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao
nos horarios da prestacéo de servicos para atendimento da nova situacao.

6.7 A frequéncia e periodicidade dos servicos se dard de segunda a sexta-feira,
exceto em eventualidades em que seja necessaria a presenca do empregado em
finais de semana ou feriado. Nesse caso, as horas excedentes serdo compensadas
na forma em que for permitida pela Convencao Coletiva, Acordo coletivo ou Dissidio
Coletivo.

6.8 A Gestdo do Contrato sera realizada conforme modelo descrito no CAPITULO V
da Instrucdo Normativa n° 5/2017.

6.9 O Gestor e os fiscais do Contrato deverao realizar suas atividades com base em
instrumento de medicao de resultados criado com métodos objetivos.

6.10 O pagamento a CONTRATADA se dard de forma mensal apés
encaminhamento das informacgdes necessarias ao ateste da fatura.

6.11 Sobre o valor mensal a ser pago a CONTRATADA deve ser definido pelo
CONTRATANTE o valor a ser retido pela administracado para pagamento futuro de
encargos trabalhistas, por meio Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para
movimentac¢ao, nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XII
da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

6.12 A CONTRATADA devera substituir profissional em auséncia legal por periodo
superior a 30 (trinta) dias, no prazo estipulado pela CONTRATANTE.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 O presente estudo técnico tem o escopo de tornar planejada a contratacdo, em
observancia a IN n° 05/2017, tendo como foco assegurar a viabilidade técnica aliada
a demonstracdo da real necessidade dessa contratacao, e, ainda, embasar o termo
de referéncia.

7.2 Em 2023, foi realizado levantamento da necessidade de contratacdo de
colaboradores com formacédo especifica em Direito e Contabilidade, com as
unidades dirigentes do FNDE (4434689), disponivel no processo 23034.021205
/2023-31. O resultado sugeriu 128 (cento e vinte e oito) advogados e 73 (setenta e
trés) contadores.

7.3 Todavia, diante a dinamicidade dos processos organizacionais, 0s sistemas de
tecnologia da informacéo, a disponibilidade orcamentaria e financeira e, sobretudo,
por ser tratar de uma contratacdo sem precedentes no ambito do FNDE, estimou-se
50% do quantitativo indicado, conforme quadro abaixo:

ITEM CARGO CBO CATSER POSTOS
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1 | Analista Administrativo: Bacharel 2410-05 25615 63
em Direito
Analista Administrativo: Bacharel 2522-10 760
2 . 36
em Contabilidade

7.4 O FNDE nao se obriga a contratar todos os postos de trabalho acima
guantificados e o fornecimento deles podera ocorrer mediante solicitacdo da equipe
de gestéao e fiscalizacédo do contrato, conforme necessidade do servigo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 16.288.230,60

8.1 A estimativa de precos seguiu os preceitos da IN n°® 65/2021, da SEGES/MP que
dispde sobre o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos
para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos em geral, no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional.

8.2 Os parametros utilizados na estimativa foram adequados ao art. 5° daquela IN no
gue tange ao emprego de forma combinada das diversas formas de se apurar precos
do mercado, com a devida priorizacdo dos dados obtidos por meio do Painel de
Precos de contratagOes similares, e utilizando-se as convencdes da categoria que
estabelecem o piso salarial e, ainda, guias salariais elaborados por instituicbes
nacionais e internacionais:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinacdo do preco estimado em
processo licitatorio para a aquisicdo e contratacdo de servicos em geral sera
realizada mediante a utilizacdo dos seguintes pardmetros, empregados de
forma combinada ou néo:

| - Painel de Precos, disponivel no endereco eletrdnico gov.br/painel de
precos, desde que as cotagbes refiram-se a aquisicbes ou contratacdes
firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior & data de divulgacdo do
instrumento convocatorio;

Il - aquisicdes e contratacBes similares de outros entes publicos, firmadas no
periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento
convocatério;

Il - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de sitios
eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de
antecedéncia da data de divulgagéo do instrumento convocatério, contendo a
data e hora de acesso; ou

IV - pesquisa direta com fornecedores, mediante solicitagcdo formal de
cotacdo, desde que os orcamentos considerados estejam compreendidos no
intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo do
instrumento convocatorio.
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81° Deverao ser priorizados os parametros estabelecidos nos incisos | e Il

8.3 Dessa forma, para fins de elaboracdo de estimativa de valor da contratacéo, a
Equipe de Planejamento verificou os valores estabelecidos como pisos salariais
pelos 6rgados de regulacdo de cada categoria profissional: Convencdo Coletiva de
Trabalho dos Contabilistas do Distrito Federal (SESCON/DF) 4482055, e Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB/DF), 4433961.

8.4 Todavia, diante a complexidade dos servi¢os a serem prestados na area juridica
e contabil, verifica-se que o piso salarial das categorias ndo € atrativo e suficiente
para reter profissionais com elevada qualificacdo e para evitar a rotatividade de
funcionarios que, em muito, prejudica a continuidade dos trabalhos.

8.5 A fixacdo dos valores salariais objetiva garantir a qualidade minima dos servigos
prestados, com respaldo no entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU
(Acorddo n° 256/2005 — TCU Plenario; ACORDAO 290/2006 - PLENARIO;
ACORDAO 614/2008-PLENARIO, ACORDAO 1584/2010 - PLENARIO).

8.6 No que se refere aos salarios previstos aos trabalhadores, buscou-se sopesar as
remuneragbes pagas em contratos similares (4543717), com os valores previstos
nas Convencgdes Coletivas de Trabalho (4433961 e 4482055), com amparo nos
Acordaos TCU n° 614/2008 e n° 47/2013, que informa que “em respeito a fixacdo de
remuneracdo minima, diversos precedentes jurisprudenciais admitem o
estabelecimento de piso salarial (Acérddos n° 1.327/2006 — P n°® 332/2010 — P, n°
1.584/2010 — P, n° 189/2011 - P).

8.7 O Ministro Marcos Vilacga, ao tratar do assunto no voto do Acordéo n°® 256/2005 —
TCU Plenério, assim se manifestou:

“5. Ao contrario, poderia-se até afirmar que o estabelecimento prévio de uma
referéncia para os salarios a serem pagos aos empregados diminui o grau de
incerteza das empresas na composicdo de seus custos e na seguranca da
disponibilidade de mao de obra qualificada disposta a trabalhar por aquela
remuneracao, o que pode funcionar como um atrativo ao comparecimento de
mais interessadas ao certame”. [...]

“15. Como toda empresa capitalista visa a maximizacdo de seus lucros, com
certeza as empresas fornecedoras de méo de obra se sentiriam tentadas a
aumentar seus ganhos através da diminuicdo dos salarios pagos aos seus
empregados, que, como ndo podemos esquecer, constituem o mais
importante custo desse tipo de contrato. O pagamento de saldrios mais
baixos tende, naturalmente, a selecdo das pessoas menos capacitadas ou,
no minimo, contribui para o descontentamento dos contratados, afetando a
sua eficiéncia e produtividade. Em qualquer dessas hip6teses a
administracdo restara como a maior prejudicada, apesar de, a principio, ter se
beneficiado de custos mais baixos.”

8.8 Em consonancia, o Tribunal de Contas da Unido - TCU firmou entendimento de
ser admitida a exigéncia de "piso salarial minimo acima daquele estabelecido em
convencado coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que 0s patamares
fixados no edital da licitagdo sdo compativeis com 0s precos pagos pelo mercado
para servicos com tarefas de complexidade similar® (Acorddo n° 2.758/2018 -
Plenario).
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8.9 Nesta seara, como a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (4433961) e o
Sindicato dos Contabilistas de Brasilia-DF (4433958) normatizam o piso salarial da
categoria, considerou-se a possibilidade de se buscar patamares salariais mais
elevados para reter talentos, diante a complexidade das atividades juridicas e
contabeis a serem oferecidas no ambito das politicas publicas educacionais, tendo
em vista que a contratacdo em tela se mostra estratégica, sendo inconcebivel a
contratacdo de mao de obra de baixa qualificagdo ou com alta possiblidade de
rotatividade na prestacao dos servicos.

8.9.1 Face a complexidade das atividades a serem desenvolvidas para
prestacao de apoio juridico e contabil destacam-se a (0):

i — utilizacdo e adesao as atas de Registro de Precos Nacional do FNDE, pelas
guais sdo adquiridos equipamentos e veiculos para assegurar a infraestrutura
escolar e 0 acesso a escola, como mobilidrio escolar, itens de cozinha, 6nibus
para o transporte escolar;

il — adeséo de entidades mantenedoras de instituicbes de ensino ao Fundo de
Financiamento Estudantil (FIES) e ao Fundo de Garantia de Operacdes de
Crédito Educativo (FGEDUC);

iii — analise de prestacdo de contas de repasse automatico e convénio aos
entes federativos; a operacionalizacdo juridica e contébil do Financiamento
Estudantil — FIES, do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de valorizacdo dos Profissionais de Educacdo — FUNDEB, e Salario
educacéao;

iv - apuracdo dos encargos educacionais e repasse dos titulos da divida
publica (Certificados Financeiros do Tesouro - CFT-E) relativos as operacdes
de crédito contratadas com recursos do FIES e devidos as entidades
mantenedoras de instituicdo de ensino;

v - atendimento de demandas internas e externas relacionadas ao Sistema de
Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Educacéo — SIOPE;

vi — assisténcia técnica as politicas nacionais de educacédo, como alimentacéo
e transporte escolar, livro didatico (aquisicéo, distribuicdo), desenvolvimento e
melhoria da gestéao escolar;

vii — processo de reconhecer/recompensar direitos tributarios e previdenciarios
estatutarios;

viii — monitoramento de equipamentos e mobilidrios para as redes de ensino
publico;

ix - monitoramento da movimentacao das contas de beneficiarios dos recursos
transferidos visando ao financiamento de obras financiadas pelo FNDE.

8.10 Foram encontradas no Portal Nacional de Compras Pdublicas, 02 (duas)
contratacdes de cargos de profissionais de Direito e Contabilidade: a contratacdo do
DNIT (4543717) se assemelha a pretendida e parte de valor salarial acima do piso
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salarial estabelecido pelo SESCON-DF e OAB-DF. Ja a contratacdo do Tribunal de
Justica do estado do Mato Grosso (4543724) refere-se somente a cargo de contador,
e com salério abaixo do piso ora estabelecido para o DF, motivo pelo qual néo foi
utilizado para fins de composicao de prec¢o, apenas como levantamento de mercado.

8.11 Em virtude do reduzido nimero de contratacfes similares a pretendida, foram
pesquisados o0s guias salariais de 2024, elaborados por instituicbes nacionais e
internacionais que, por meio de coleta de informacdes sobre os salarios médios das
vagas indexadas, categorizadas por setor de atuagdo e, por vezes, por regiao
geografica, compreende as praticas atuais de remuneracao e oferece amplo leque
de cargos disponiveis para consulta Neste sentido, foram utilizados os cargos de
advogado pleno e analista contabil pleno nos guias Michael Page (4485358); Robert
Ralph (4485360) e Adecco Group (4485361).

8.11.1 No Guia Michael Page, utilizou-se a referéncia de Grande empresa (4485358 —
pag. 12, 46 e 58), conforme parametro do BNDES que classifica o porte da empresa pela
receita operacional bruta; bem como a area de financas (4541118) para conhecer

da tendéncia do mercado para o cargo de analista contébil pleno e a area Empresas
(4541143), para o cargo de advogado pleno, utilizando-se o valor minimo para a referida
contratacgéo.

8.11.2 No Guia Robert Ralph, foi utilizado o percentil 50° que se refere a candidato (a)
com experiéncia necessaria e com a maioria das habilidades relevantes para o trabalho,
equivalente ao nivel pleno (4485360 — pag. 7, 29 e 52) e as &reas Financas e
Contabilidade — Contéabil/Fiscal (4541144) e Juridico — Empresas (4541145).

8.11.3 No Guia Adecco Group, foram utilizados os valores correspondentes a Regido
Centro-Oeste (4485361 — pags. 66 e 69), a area Banco e Finangas para analista contabil
pleno (4541147) e a area Juridico & Compliance, para Advogado pleno (4541148), bem
como ao range salarial 120 que corresponde a empresa de grande porte (pag. 18).
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8.12 Tendo em vista a auséncia de mais dados em pesquisa realizada no Portal
Nacional de Compras Publicas (PNCPIrr3) uc4)) (4541149 e 4541150) reuniram-se 0S
dados da convencéo coletiva de trabalho do Sindicato dos Contabilistas (4482055), da
Resolucéo do piso salarial do advogado da OAB (4433961), da contratacéo similar do
DNIT (4543717), e dos guias de salario supramencionados (4485358, 4485360,
4485361); nos termos dispostos na Nota Técnica (4543832), a estimativa do valor do
salarial para a pretensa contratacdo corresponde a:

ITEM CARGO QUANTIDADE SALARIO BASE
DE POSTOS
1 Bacharel em Direito 63 R$ 6.265,12
2 Bacharel em 36 R$ 5.389,68
Contabilidade
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8.13 A partir das médias apuradas dos valores salariais para os cargos de Bacharel em Direito
e Bacharel em Contabilidade, obtivemos os valores dos postos abaixo e a estimativa da
contratacdo atingiu 0 montante de R$ 16.288.233,60 (dezesseis milhdes, duzentos e oitenta e
oito mil, duzentos e trés reais e sessenta centavos), conforme planilha de custos e formacéo de
precos (4850016 e 4850019);

CARGO SALARIO-BASE VALOR VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
UNITARIO DO
POSTO
Bacharel em
Direito R$ 6.265,12 R$ 14.076,29  |R$886.806,27  |R$ 10.641.675,24
Bacharel em

Contabilidade R$ 5.389,68 R$ 13.070,73 R$ 470.546,28 R$ 5.646.555,36

TOTAL R$ 1.357.352,55 |R$ 16.288.230,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao
9.1 A contratacdo da solucdo néo sera parcelada.

9.2 Em virtude das especificidades do servi¢co, faz-se mais adequada a contratacao
conjunta do objeto, de modo a permitir a concentracdo de responsabilidade pelos
servicos prestados e a garantia dos resultados e possibilidades, inclusive, maior
nivel de controle pela Administracdo na execucdo do contrato e maior interacao
entre as diferentes etapas do servico.

9.3 Como néo ha diversidades de servicos, a licitacdo por preco global, por pregao
eletrénico, neste caso, torna-se mais satisfatdéria do ponto de vista da eficiéncia
técnica e gerencial, por manter a qualidade do servico. O fornecimento de tais
servigcos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de administracdo e
uma complexa rede de coordenagcdo entre 0S servicos, o que certamente
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados para a Autarquia.

9.4 Por conseguinte, com um fornecedor uUnico, responsavel pela integracdo de
todos os servicos, pela manutencédo da estabilidade e operacionalidade de toda a
solucdo, a Administracdo ganha em capacidade de gestdo do contrato, com
instrumentos de cobranca efetiva a um Unico mantenedor de todo o ambiente
instalado.

9.5 Ao padronizar uma contratacdo Unica, precificam-se o0s servicos de maneira
uniforme e evitam-se estimativas superdimensionadas por meio do ganho de escala
num processo unico. Objetivando-se ganhos de eficiéncia e redugdo de custos na
operacionalizacdo do contrato, uma gestdo ativa dos servicos, adocdo de
fiscalizacdo e gerenciamento dos servicos padronizados, dentre outras praticas que
culminem em bons servicos prestados.
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9.6 Destarte, no que se refere ao parcelamento ou ndo da solugéo, entendemos que
no fracionamento da licitacdo ndo haveria economia de tempo e de recursos
materiais para a Administracao Publica.

9.7 Ademais, a auséncia de parcelamento do objeto da licitacdo ndo restringe
indevidamente a competitividade do certame, bem como promove ganhos para a
Administracdo Publica, uma vez que o custo para a Administracdo de gerenciar varios
contratos é bastante significativo frente as vantagens da reducdo de custos, com divisdo do
objeto em itens. Importante destacar ainda que, com a alteragdo dos cargos para Analista
Administrativo - Bacharel em Direito e Analista Administrativo - Bacharel em Contabilidade,
amplia-se ainda mais a participacao de licitantes no certame.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Contrato n° 166/2023, firmado com a empresa Digisystem Servicos
Especializados Ltda.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 A contratacdo estd plenamente alinhada com o planejamento estratégico da
Autarquia, expresso nas metas estruturantes aprovadas para o cumprimento dos
objetivos estratégicos da Autarquia, por meio de melhorias no ambiente interno do
FNDE, ou ainda seus processos, pessoas, tecnologias, e recursos financeiros e
orcamentarios e encontra-se cadastrada no Plano de Contratacdes Anual
(PCA), item 5380.

11.2 Por se tratar de um servico essencial ao funcionamento e cumprimento da
missao institucional do FNDE: “prestar assisténcia técnica e financeira e executar
acdes que contribuam para uma educacdo de qualidade a todos", a presente
contratacao é vital para dar suporte para que todas as areas do FNDE possam
executar suas atividades e aumentar a eficiéncia dos processos de negdcios, a fim
de atingir os objetivos e metas previstos no Mapa Estratégico — FNDE.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 Espera-se que a contratacdo promova a continuidade da prestacdo dos
servicos de apoio técnico especializado em Direito e Contabilidade nivel superior,
nas especialidades de Direito e Contabilidade, cuja relevancia esta baseada em sua
essencialidade, visando atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, assegurando a integridade do patriménio publico e o funcionamento das
atividades acessorias do FNDE, além disso, pretende-se alcancar os seguintes
beneficios:

22 de 27



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 1/2025

Beneficios Diretos Beneficios Indiretos

Fornecimentos de um servico com
melhor produtividade e agilidade nos || Maior satisfacdo dos usuarios.
processos.

Celeridade, de forma especializada, da
execucdo de atividades meramente
rotineiras.

Usuario com melhor capacidade
laborativa.

Atender a necessidade publica de
forma permanente e continua,
assegurando a integridade do || Maior entrega de resultados.
patriménio publico e o funcionam
atividades finalisticas do FNDE.

Continuidade dos servicos prestados
atualmente, com o uso racional dos
recursos financeiros

Facilidade na coordenacéo e fiscalizagao
dos servicos.

Reducédo da sobrecarga de demandas,
com uma distribuicdo racional dos
postos;

Resultados tempestivos e com mais
qualidade

Melhora da produtividade e agilidade
nos procedimentos;

Otimizagcdo dos procedimentos de
rotina de fiscalizacdo e gestdo de
Servigos.

12.2 A fiscalizagdo técnica do contrato avaliara constantemente a execucdo do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), que sera
estabelecido no Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para afericao
da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos.
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13. Providencias a serem Adotadas

13.1 A contratacdo nos moldes pretendidos tem similaridade com as atuais
execucOes contratuais de apoio administrativo, portanto as dependéncias da
Autarquia ja estdo adequadas para execuc¢ao de um novo contrato.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1 A licitante contratada devera adotar, no que couber, as disposi¢ées da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, e da Resolucdo CONAMA
n°® 401, de 4 de novembro de 2008, para que seja assegurada a viabilidade técnica e
o adequado tratamento do impacto ambiental especificos, incluindo:

a) Orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades de programas de separacao de
residuos sélidos, e residuos reciclaveis descartados, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, de
acordo com a Lei n° 12.305/2010 e Decreto n° 10.936/2022. Dar
preferéncia a embalagens reutilizaveis ou biodegradaveis;

b) Visar economia na utilizacdo de maquinas, equipamentos e
ferramentas, contribuindo para a redugcéo do consumo de energia, na
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental, bem como evitar o uso de extensfes elétricas, em
conformidade com a Lei de Eficiéncia Energética n°® 10.295/2001,
Decreto n® 10.779/2021, Portarias INMETRO n° 17/2022 e 290/2021,

c) Orientar seus empregados, durante toda sua execucao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de reducdo de
consumo de agua e reducdo da producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

d) A CONTRATADA deve observar as boas praticas de otimizacao
de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser observados
pela CONTRATADA:

e) Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de &agua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
que promovam a reduc¢do do consumo;

f) O Preposto deve atuar como facilitador das mudancgas de
comportamento dos empregados da CONTRATADA;

g) A CONTRATADA devera orientar seus empregados para
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separacdo de residuos sdlidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

24 de 27



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 1/2025

h) A CONTRATADA deve adotar praticas de gestao que garantam os
direitos trabalhistas e o atendimento as normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho para seus empregados.

i) Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo,
orientacdo sexual ou estado civil na sele¢cdo de funcionarios no
guadro da empresa.

j) E obrigacdo da CONTRATADA destinar de forma ambientalmente
adequada todos os materiais e equipamentos que foram utilizados na
prestacéo de servicos.

k) A CONTRATADA devera orientar seus empregados para
colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do
programa interno de separa¢do de residuos sélidos, em recipientes
para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela CONTRATANTE.

) Ndo manter relacdo de emprego/trabalho, de forma direta ou
indireta, com menor de 18 anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menor de 16 anos de idade em qualquer
trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 anos.

14.2 E obrigacdo da Contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos
0s materiais e equipamentos que foram utilizados na prestacéo de servicos.

14.3 A CONTRATADA deve conduzir suas acdes em conformidade com os
requisitos legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacéo
ambiental para a prevencdo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servigos.

14.4 Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionaliza¢cdo no
uso de materiais e servi¢os, incluindo uma politica de separacdo dos residuos
reciclaveis descartados e sua destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n.° 10.936/2022.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.1 Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solucéo descrita
no item "DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO" se mostra tecnicamente
possivel e necesséria na prestacdo de servicos de mao de obra de apoio
administrativo especializada na area juridica e contabil.

15.1.2 A contratacdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacao
orcamentaria e financeira com a Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias
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15.1.3 Diante o exposto, declaramos ser viavel técnica e economicamente a
contratagdo pretendida, além de ser indispensavel ao atendimento das necessidades
e interesses da Administracdo, especialmente no que tange a solucdo de mercado
escolhida, pois ha disponibilidade de mais de uma empresa capaz de oferecer uma
proposta de oferta vantajosa para Administracdo Publica, bem como atender aos
preceitos estabelecidos nos normativos que regem as contratacdes publicas. E de
total responsabilidade da contratada manter a equipe adequada de acordo com a
necessidade do 6rgao contratante.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

EDIENE VASCONCELOS CHAVES

Integrante Requisitante Titular

b
&'f Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 15:41:31.

GLEISON GOMES DA COSTA

Integrante Requisitante Substituto

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/06/2025 as 18:11:40.

BIANCA MARTINS DE SOUSA CARNEIRO

Integrante Administrativo Titular

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/06/2025 as 13:56:56.

FRANCISCO ADRIANO DE MELO PAIVA
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Integrante Administrativo Substituto
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